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 گزارش پایداری شرکتی :  -

 مصرف انرژی -الف 

 کاهش مصارف انرژی با تعویض تجهیزات فرسوده و جایگزینی آنها .

 تجهیزات .استفاده از نیروی خورشید به منظور تامین روشنایی سالن تولید و کاهش مصارف برق با مدیریت صحیح 

 اقدامات در خصوص کاهش مصارف آبهای مصرفی در صنعت و تکنولوژی و بالتبع کاهش فاضلاب تولیدی .

 کاهش مصرف آب به منظور حفظ آب های زیر زمینی برای آیندگان با سیرکولاسیون آبهای موجود .

 اشاعه و ترویج کشت چغندر از سنتی به صنعتی به صورت تیپ و حفظ آب های زیر زمینی .

 مکانیزاسیون کشاورزی به منظور افزایش درآمد کشاورزان چغندرکار و کاهش مصارف آب و افزایش راندمان در هکتار .

 افزایش فضای سبز با درخت کاری در محوطه کارخانه و بیرون آن .

 تعمیر و بهسازی شبکه های توزیع فرسوده و قدیمی آب .

 نظارت مستمر بر لوله ها و شیر آلات به جهت اطمینان از عدم وجود نشتی آب .

 : ستیز طیکاهش آثار مخرب مح یاقدامات برا یو کاهش مصرف انرژ رهیذخ رینظ ستیز طیبعد مح -ب

 که منجر به خارج شدن از نسبت آلاینده زیست محیطی گردیده است . 98راه اندازی تصفیه خانه فاضلاب از بهمن 

 مشعل های کوره و استفاده از مشعلهای استاندارد .تنظیم نسبت سوخت به هوای ورودی 

 انجام نمونه برداری فصلی از گازها و ذرات و اخذ تائیدیه از اداره کل محیط زیست استان خراسان رضوی .       

 استفاده از محصولات قابل تعویض و غیر قابل دور ریز و سازگار با محیط زیست .

 تهیه ظروف ویژه و ایجاد مکانهای مخصوص زباله به منظور تفکیک پسماند .

 پسماند آلی( -شیشه-فلزات-پلاستیک -مقوا-بررسی امکان فروش زباله تفکیک شده به بازیافت کنندگان . )کاغذ 
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 رعایت مسائل زیست محیطی از دید مشتریان ؛ تفکیک ضایعات و نحوه برخورد با آن :

 اندازه گیری عوامل زیان آور واحد های تولیدی و سعی و تلاش در راستای کنترل این عوامل و رفع آنها .

 جداسازی آبیاری فضای سبز از آب شرب .

 ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلندمدت در زمینه مالی اقتصادی زیست محیطی و اجتماعی :-پ

 نگهداری و تعمیر تجهیزات در اولویت نسبت به تعویض آن .

 تولید شکر با کیفیت .

فرهنگ قوی یادگیری و یاددهی در همه لایه های سااازمانی و ارتباطات بساایار خوب لایه های مدیریتی با  ایجاد روحیه و 

 کارکنان در جهت رسیدن به اهداف بلند مدت سازمان .

بعد مساولیت اجتماعی نظیر کمک های عام المنفعه ؛دریافت گواهینامه های بهداشات و سالامت کارکنان؛ رعایت حقوق  -ت

 مصرف کنندگان :

 کمک و مساعدت به ارگان ها و سازمان های مورد نیاز از حوزه مسئولیت اجتماعی .

 وجود کمیته حفاظت فردی و بهداشت کار به صورت ماهانه .

 شناسایی و ارزیابی ریسک ها و مخاطرات ایمنی و بهداشت .

 کارخانه .نظارت مستمر بهداشتی بر آب شرب، آشپزخانه ، اماکن عمومی و غیره 

 انجام معاینات ادواری کارکنان همه ساله .

 تشکیل کمیته رفاهی پرسنل و برگزاری مراسم های مختلف به مناسبت های مختلف مثل روزکارگر ، جام رمضان و..

 برگزاری مسابقات جام رمضان و کارگری و اهداء جوایز به برندگان آن در رشته های ورزشی فوتبال،والیبال،دارت و... 

 پرداخت های غیر نقدی و نقدی درجهت کمک به معیشت پرسنل تحت عناوین روز کارگر ، اعیاد ملی، اعیاد مذهبی 

 آذین بندی و محوطه سازی شرکت به منظور مراسمات متفاوت وجود سایت و قسمت نظرسنجی از مشتریان .
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 ایجادکانال درفضای مجازی توسط روابط عمومی و ارسال پیام های انگیزشی و کار تیمی به منظور افزایش کارتیمی.

 دریافت تندیس رعایت حقوق مصرف کنندگان در چهار سال متوالی .

 ایجاد اشتغال مستقیم و غیر مستقیم به منظور انجام مسئولیت های اجتمائی  .

 به منظور ارتقاء بر سیستم کنترلی .  HACCP،  50001،45000،14001،9001پیاده سازی ایزو  

 

 کمک های عام المنفعه شرکت :

 مبلغ)ریال(    شرح

 460.248.700 جمع کمک های عام المنفعه                                         

 

 : ساعات آموزش کارکنان -ث

 افزایش سطح علمی و تکنولوژی پرسنل با برگزاری جلسات فنی .

 های آموزشی در سازمان .امضاء تفاهم نامه با سازمان فنی و حرفه ای برای برگزاری دوره 

 جانشین پروری به منظور استفاده از تجربه پرسنل قدیمی و انتقال به نیروی جوان .

کوره های   - برگزاری دوره های آموزشی خارج و داخل سازمان در خصوص رعایت اصول ایمنی و بخش فنی اعم از برق

 و ...   PLC-بخار

 مسئولیت های اجتماعی :مخارج صورت گرفته در خصوص  -ج 

 مبلغ)ریال(  شرح

 68.319.400 هزینه های آموزش و کارآموزی 
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   بعد اقتصادی نظیر عملکرد اقتصادی؛ سهم از بازارمحصول ؛ شاخص های بهره وری تولید و رشد شرکت-چ 

 شاخص های بهره وری و رشد شرکت :  -

 درصد استحصال راندمان تجاری  راندمان صنعتی  نسبت بازدهی  

 84.93 15 15.222 نیشابور قند 

 

 تقسیم سود : 

 31/06/1396/ 1397/ 31/06 1398/ 31/06 1399/ 31/06 1400/ 31/06 1401/ 31/06 1402/ 31/06 شرح

 235 532 888 525 1,472 22 21 سود هر سهم شرکت )ریال(

 36 - 350 55 1,000 10 10 سود تقسیمی هر سهم )ریال( 

 200,000 200,000 270,000 270,000 270,000 3.850000 4.000.000 سرمایه )میلیون ریال(

 

 رتبه ارزش شرکت : -

 (12/02/1403اطلاعات بر اساس تاریخ تکمیل گزارش می باشد)

  
    

 ارزش شرکت 
رتبه ارزش  

 شرکت

تعدا روز های  

 معاملاتی 

بیشترین 

 قیمت

کمترین 

 قیمت

میانگین 

 حجم معامله

میانگین ارزش  

 معامله 

11.396  B 603 324  4.383 1.831 14.344M 44. 407 B 
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 روند پنج ساله شرکت : -ح

31/06/1401 31/06/1402 29/12/1401 29/12/1402 شرح  31/06/1400  

ی 
مال

د 
کر

مل
 ع

ت
عا

لا
اط

 

 2.641.788 3.937.350 4.448.056 3.418.691 5.720.110 درآمدهای عملیاتی

( 4.824.244) عملیاتیبهای تمام شده درآمدهای   (3.166.666 )  (4.087.812 )  (3.645.654 )  (2.074.853 )  

 566.935 291.696 360.244 252.025 895.866 سود ناخالص 

( 145.303) درآمد و هزینه های عملیاتی   (100.129 )  (127.366 )  (121.521 )  (72.527 )  

 494.408 170175 232.877 151.895 750.562 سود )زیان( عملیاتی 

( 96.668) خالص درآمد و هزینه های غیر عملیاتی  (94.624 )  (144.041 )  (85.340 )  (22.948 )  

 471.460 84.836 88.836 57.272 653.894 سود قبل از مالیات

( 97.019) هزینه مالیات بر درآمد    (11.659 )  (7.681 )  (2.303 )  (74.056 )  

 x 556.875 45.613 81.155 82.533 397.404سود)زیان(خالص

( 64.402) 31.126 315.339 (156.582) 179.385 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی  

ی
مال

ت 
عی

ض
و

 

 1.693.208 5.029.355 5.841.815 5.392.328 6.506.823 جمع دارائی ها 

 790.097 1.025.689 1.645.494 1.289.484 1.793.627 جمع بدهی ها 

 903.112 4.003.666 4.196.321 4.102.844 4.713.196 صاحبان سهام جمع حقوق 

ی
نگ

دی
 نق

ی
ها

ت 
سب

ن
 

1/ 42 1.47 1.69 نسبت جاری  50 /1  91 /1  

1/ 16 0.56 1.08 نسبت آنی  06 /1  53 /0  

0/ 28 0.24 0.28 نسبت بدهی  20 /0  47 /0  

ی 
ها

ت 
سب

ن

ت
الی

فع
 

37/ 66 82.85 55 دوره گردش موجودی ها  02 /38  48 /42  

15/ 90 22.17 12.81 دوره گردش مطالبات تجاری  15 /16  86 /18  

یر
سا

 

 212 197 187 230 235 تعداد کارکنان

 


