
 

 گزارش پایداری

 
 

 اعضاي هيئت مديره 
  شخص نماينده 

 حقوقی
 سمت 

 مقداد بابايی  شرکت پاکسان )سهامی عام( 
غير    -رئيس هيئت مديره  

 موظف 

 محمود شهراسبی  شرکت سرمايه گذاري ساختمان گروه صنايع بهشهر تهران)سهامی عام( 
نايب رئيس هيئت مديره و مدير  

 عامل 

 شرکت خدمات بيمه پوشش توسعه صنايع بهشهر  )سهامی خاص( 
حسين روحانی  

 مقدم 
 موظف   - عضو هيئت مديره 

 غيرموظف   - عضو هيئت مديره  محمدرضا هادي نژاد  شرکت توسعه صنايع بهشهر )سهامی عام( 

 موظف   - مديره عضو هيئت   فاقد نماينده  شرکت سرمايه گذاري گروه صنايع بهشهر ايران)سهامی عام( 

 



 
 

 درصد مالکيت  29/12/1401تعداد سهام در   شخصيت حقوقی نام سهامدار

 %53 2,057,201,894 سهامی خاص شرکت صادراتی توسعه صنايع بهشهر زرين

 %5 174,870,835 سهامی خاص شرکت توسعه صنايع بهشهر 

 %2 87,056,217 سهامی عام  شرکت آرتان ثروت نسل فردا 

 %2 87,362,417 سهامی عام  شرکت سرمايه گذاري گروه صنايع بهشهر ايران 

 %37 1,443,508,637 - ساير سهامداران حقيقی و حقوقی

 %100 3,850,000,000  مجموع سهام 

 

 

 

 

 

 مبلغ)ريال( شرح

 235,000,000 هزينه هاي آموزش و کارآموزي

 619,240,000 شرکت در سمينارهاو کلاس هاي آموزشی

 4,350,000 هزينه هاي آموزش و تحقيقاتی

 1,915,218,441 حفاظت فردي)آزمايشات ادواري( و بهداشت کار 

 5,474,713,668 هدايا و کمک هاي اجتماعی رفاهی

 6,012,586,047 بهره برداري پروژه آتش نشانی 

 13,452,331,608 بهره برداري از پروژه تصفيه خانه فاضلاب 



 
 

 سهم نيشابور در کشور  1401توليد بهاره کل کشور سال  06/1401/ 31قند نيشابور منتهی به  محصولات توليدي 

 0/034 712708 24104 شکر

 0/036 280283 10228 تفاله 

 0/006 268481 1699 تفاله تر 

 0/037 225110 8300 ملاس

 درصد استحصال راندمان تجاري  راندمان صنعتی  نسبت بازدهی کل شرکت هاي توليدي

 83/01 14/51 14/62 قند نيشابور 

 80/86 13/56 13/75 ميانگين بازدهی کل شرکت ها 

 تاريخ ثبت 
سرمايه شرکت 

 قبل از افزايش 

درصد افزايش 

 سرمايه 

مبلغ افزايش  

 سرمايه 

سرمايه شرکت 

 پس از افزايش
 محل افزايش سرمايه 

1392/08/27 36000 125 45,000 81,000 
سود انباشته، اندوخته طرح و توسعه، مطالبات  

 سهامداران و آورده نقدي 

 تجديد ارزيابی دارايی ثابت و سود انباشته 200,000 119,000 146/9135802 81000 1393/09/19

 سود انباشته 270,000 70,000 35 200000 1398/02/25

 مازاد تجديد ارزيابی و سود انباشته 3,850,000 3,580,000 1327 270000 1401/01/24

 

 ونيليم 150.000ورده نقدي و مطالبات سهامداران به مبلغ از محل آ 1401/01/24ورخ فوق العاده صاحبان سهام م یشرکت به موجب مصوبه مجمع عموم هيمورد گزارش، سرما یسال مال یط

 .باشديم انيدر جر هيسرما شياست. مراحل ثبت افزا افتهيانعکاس  انيدر جر هيسرما شيدر سرفصل افزا الير ونيليم 92.065بابت مبلغ  نيو از ا افتهي شيافزا الير



 

1398/06/3 31/ 06/ 1399 31/ 06/ 1400 31/ 06/ 1401 شرح 
1 

1397/06/3
1 

1396/06/3
1 

سود ) زيان( هر سهم  

 )ريال( شرکت  
21 1,472 525 888 532 235 

سود تقسيمی هر سهم  

 )ريال( 
10 1,000 55 350  - 36 

 200,000 200,000 270,000 270,000 270,000 000,850,3 سرمايه )ميليون ريال(

 

ارزش  

 شرکت 

رتبه ارزش  

 شرکت 

تعدا روز هاي  

 معاملاتی 

بيشترين  

 قيمت 

کمترين  

 قيمت 

ميانگين حجم  

 معامله 

ميانگين ارزش  

 معامله 

B16.360 539 187 4.383 1.831 15.767.313 44.085.340.365 

 

 .باشد یسهم م(  19/02/1402)جدول بر اساس اطلاعات روز  نياطلاعات ا



 

 شرح

ماهه  6

منتهی به 

29/12/1401 
1401/06/31 1400/06/31 1399/06/31 1398/06/31 

ی 
مال

د 
کر

مل
 ع

ت
عا

لا
اط

 

 1,132,287 1,197,281 2,641,788 3,937,350 3,418,691 درآمدهاي عملياتی

 -825,569 -986,941 -2,074,853 -3,645,654 -3,156,048 بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتی

 306,718 210,340 566,935 291,696 262,643 سود ناخالص 

 -55,249 -53,739 -72,527 -121,521 -100,130 درآمد و هزينه هاي عملياتی

 251,469 156,601 494,408 170,175 162,514 سود )زيان( عملياتی

 25,703 13,834 -22,948 -85,340 -94,624 خالص درآمد و هزينه هاي غير عملياتی

 277,172 170,435 471,460 84,835 67,890 سود قبل از ماليات 

 -37,496 -28,579 -74,056 -2,303 -18,316 هزينه ماليات بر درآمد

 239,676 141,856 397,404 82,533 49,574 سود)زيان(خالص 

 116,845 1,175 -64,402 31,126 -237,196 وجوه نقد حاصل از فعاليت هاي عملياتی

ی
مال

ت 
عي

ض
و

 

 1,011,294 1,122,732 1,693,208 5,209,355 5,389,582 جمع دارائی ها 

 496,242 560,324 903,112 1,025,689 1,282,778 جمع بدهی ها

 515,052 562,408 790,096 4,003,666 4,106,805 جمع حقوق صاحبان سهام

ی 
نگ

دي
 نق

ي
ها

ت 
سب

ن
 

 1/74 1/64 1/91 1/50 1/47 نسبت جاري 

 0/77 0/62 0/53 0/38 0/56 نسبت آنی

 0/45 0/50 0/47 0/21 0/23 نسبت بدهی 

ي 
ها

ت 
سب

ن

ت 
الي

فع
 

 74/64 83/53 42/48 37/51 90/47 دوره گردش موجودي ها

 45/22 40/63 18/86 17/5 22/2 دوره گردش مطالبات تجاري

ير 
سا

 

 185 171 212 197 230 تعداد کارکنان 



 
 

 بت به تعويض آننگهداري و تعمير تجهيزات در اولويت نس .1

 د شکر با کيفيتتولي .2

ه اهداف د روحيه و فرهنگ قوي يادگيري و ياددهی در همه لايه هاي سازمانی و ارتباطات بسيار خوب لايه هاي مديريتی با  کارکنان در جهت رسيدن بايجا .3

 بلند مدت سازمان

 

 

 که منجر به خارج شدن از نسبت آلاينده زيست محيطی گرديده است 98راه اندازي تصفيه خانه فاضلاب از بهمن  .4

 استاندارد تنظيم نسبت سوخت به هواي ورودي مشعل هاي کوره و خشک کن  استفاده از مشعلهاي  .5

 رخانه ونه برداري فصلی از گازها و ذرات و اخذ تائيديه از اداره کل محيط زيست استان خراسان رضوي مبنی بر عدم آلودگی محيط زيست در محيط کاانجام نم .6

 استفاده از محصولات قابل تعويض و غير قابل دور ريز و سازگار با محيط زيست .7

 تهيه ظروف ويژه و ايجاد مکانهاي مخصوص زباله به منظور تفکيک پسماند .8

 پسماند آلی(-شيشه-فلزات-پلاستيک -مقوا-بررسی امکان فروش زباله تفکيک شده به بازيافت کنندگان )کاغذ  .9



 

 



 

 کاهش مصارف انرژي با تعويض تجهيزات فرسوده و جايگزينی آنها  .10

 استفاده از نيروي خورشيد به منظور تامين روشنايی سالن توليد .11

 کاهش مصارف برق با مديريت صحيح تجهيزات .12

 اقدامات در خصوص کاهش مصارف آبهاي مصرفی در صنعت و تکنولوژي و بالتبع کاهش فاضلاب توليدي .13

 کاهش مصرف آب به منظور حفظ آب هاي زير زمينی براي آيندگان با سيرکولاسيون آبهاي موجود .14

 از سنتی به صنعتی به صورت تيپ و حفظ آب هاي زير زمينیاشاعه و ترويج کشت چغندر  .15

 مکانيزاسيون کشاورزي به منظور افزايش درآمد کشاورزان چغندرکار و کاهش مصارف آب و افزايش راندمان در هکتار  .16

 افزايش فضاي سبز با درخت کاري در محوطه کارخانه و بيرون آن  .17

 تعمير و بهسازي شبکه هاي توزيع فرسوده و قديمی آب .18

 نظارت مستمر بر لوله ها و شير آلات به جهت اطمينان از عدم وجود نشتی آب .19

 

 توليدي و سعی و تلاش در راستاي کنترل اين عوامل و رفع آنهااندازه گيري عوامل زيان آور واحد هاي  .20

 جداسازي آبياري فضاي سبز از آب شرب .21

 

 کمک و مساعدت به ارگان ها و سازمان هاي مورد نياز از حوزه مسئوليت اجتماعی .22

 وجود کميته حفاظت فردي و بهداشت کار به صورت ماهانه .23

 سک ها و مخاطرات ايمنی و بهداشتشناسايی و ارزيابی ري .24

 نظارت مستمر بهداشتی بر آب شرب، آشپزخانه ، اماکن عمومی و غيره کارخانه .25

 انجام معاينات ادواري کارکنان همه ساله .26

 تشکيل کميته رفاهی پرسنل و برگزاري مراسم هاي مختلف به مناسبت هاي مختلف مثل روزکارگر ، جام رمضان و ..... .27

 برگزاري مسابقات جام رمضان و کارگري و اهداء جوايز به برندگان آن در رشته هاي ورزشی فوتبال،واليبال،دارت،فوتبال دستی و طناب کشی .28

 کمک به معيشت پرسنل تحت عناوين روز کارگر ، اعياد ملی، اعياد مذهبیپرداخت هاي غير نقدي و نقدي در جهت  .29

 به منظور مراسمات متفاوت آذين بندي و محوطه سازي شرکت .30

 ايجاد کانال در فضاي مجازي توسط روابط عمومی و ارسال پيام هاي انگيزشی و کار تيمی به منظور افزايش کار تيمی .31

 وجود سايت و قسمت نظرسنجی از مشتريان .32



 
 دريافت تنديس رعايت حقوق مصرف کنندگان در چهار سال متوالی .33

 ر سيستموجود نظام پيشنهادات و انتقادات به منظور ارتقاء هر چه بيشت .34

 ل مستقيم و غير مستقيم به منظور انجام مسئوليت هاي اجتمائی ايجاد اشتغا .35

  به منظور ارتقاء بر سيستم کنترلی  HACCP،  50001،45000،14001،9001پياده سازي ايزو   .36

 

 افزايش سطح علمی و تکنولوژي پرسنل با برگزاري جلسات فنی .37

 رگزاري دوره هاي آموزشی در سازمانامضاء تفاهم نامه با سازمان فنی و حرفه اي براي ب .38

 جانشين پروري به منظور استفاده از تجربه پرسنل قديمی و انتقال به نيروي جوان .39

 برگزاري مانورهاي آتش نشانی و کمک هاي اوليه و مديريت بحران به منظورحفظ آمادگی پرسنل در مواقع مورد نياز .40

 و ...  PLC-کوره هاي بخار -برگزاري دوره هاي آموزشی خارج و داخل سازمان در خصوص رعايت اصول ايمنی و بخش فنی اعم از برق .41

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

  


